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Insights Discovery Akkreditierung 
Termine 2024: 
Termin 1: virtuell 

12.-14. März & 18. April 2024 

09:00—17:00 

Vorbereitungssession: 06. März 

09:30—12:00 

Termin 2: F2F 

06.—08.. Mai in Thalwil (CH) & 13. 
Juni 2024 (virtuell) 

09:00—17:00 

Vorbereitungssession: 02. Mai 
(virtuell) 09:30—12:00 

Termin 3:  F2F: 17.—19. September in Wien (AT) & 24. Oktober  2024 

09:00—17:00 

Vorbereitungssession: 10. September  

09:30—12:00 

Wir freuen uns über Ihr Interesse und Ihre Teilnahme. 

Für weitere Informationen kontaktieren Sie mich: 

Lydia Romanos-Hofer, B.A. 

office@insightsaustria.com 

M: +43 664 2608551 oder +43 664 88248482 



Überblick 
DieÊInsightsÊDiscoveryÊAkkreditierungÊ(IDA)ÊistÊeinÊviertägigesÊintensivesÊLernerlebnis,ÊdasÊIhnenÊ
dieÊnötigenÊFähigkeitenÊundÊKenntnisseÊvermittelt,ÊumÊaufÊderÊGrundlageÊvonÊInsightsÊDiscoveryÊ
wirkungsvolleÊLernerfahrungenÊbereitzustellen.Ê 

WasÊbringtÊdieÊAkkreditierung?Ê 

MitÊdemÊAbschlussÊderÊInsightsÊDiscoveryÊAkkreditierungÊundÊdemÊErhaltÊderÊZertifizierungÊkön-
nenÊSieÊInsightsÊDiscoveryÊimÊRahmenÊIhrerÊKundenangeboteÊeinsetzen.ÊVonÊderÊAgendaÊüberÊ
dieÊWorkshoppräsentationÊbisÊzuÊverschiedenenÊWorkshopÊJournalsÊ-ÊdasÊgesamteÊKnow-howÊ
vonÊInsightsÊDiscoveryÊ–ÊfertigÊfürÊSieÊzumÊdirektenÊEinsatz.Ê 

SieÊprofitierenÊvonÊunserenÊPartnerpreisenÊundÊeinerÊglobalÊeingeführtenÊundÊwissenschaftlichÊ
validiertenÊPräferenzanalyseÊ–ÊaufÊBasisÊderÊJungschenÊTypologielehre.ÊMitÊderÊAusbildungÊzumÊ
„InsightsÊDiscoveryÊLicensedÊPractitioner“ÊsindÊSieÊinÊderÊLage,ÊdieÊcomputergestütztenÊInsightsÊ
DiscoveryÊPräferenz-ProfileÊselbstständigÊundÊindividuellÊeinzusetzen.ÊSieÊkönnenÊInsightsÊDis-
coveryÊBeratungÊundÊWorkshops/TrainingsÊinÊvielfältigenÊBereichenÊdurchführen.Ê 

DasÊFormatÊ 

DieÊInsightsÊDiscoveryÊAkkreditierungÊ(IDA)ÊvermitteltÊdenÊHintergrund,ÊdieÊAnwendungÊundÊdieÊ
BereitstellungÊvonÊInsightsÊDiscovery.ÊDieÊLernendenÊführenÊvorÊProgrammstartÊverschiedeneÊ
vorbereitendeÊAufgabenÊausfÊIdealerweiseÊhabenÊSieÊbereitsÊErfahrungenÊmitÊInsightsÊDiscoveryÊ
undÊihrÊeigenesÊInsightsÊDiscoveryÊPräferenz-ProfilÊerhalten.ÊSieÊnehmenÊdannÊanÊeinemÊviertä-
gigenÊintensiven,ÊfesselndenÊProgrammÊzurÊIDAÊteil,ÊlernenÊalleÊAspekteÊvonÊInsightsÊDiscoveryÊ
kennenÊundÊerfahren,ÊwieÊSieÊdasÊModellÊmitÊIhrerÊpraktischenÊErfahrungÊverknüpfenÊkönnen.ÊÊ 
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InsightsÊDiscoveryÊPractitionerÊerhaltenÊauchÊ
nachÊdemÊBesuchÊeinesÊAkkreditierungs-
SeminarsÊUnterstützungÊundÊWeiterbildungs-
möglichkeiten,ÊumÊInsightsÊDiscoveryÊmöglichstÊ
wirksamÊanzuwenden. 

PractitionerÊkönnenÊsichÊkostenlosÊfürÊandereÊ
InsightsÊDiscoveryÊProgrammeÊausbildenÊlas-
sen. 
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InsightsÊDiscoveryÊMethodik 
UmÊgutÊmitÊanderenÊzusammenzuarbeiten,ÊbesserÊzuÊkommunizieren,Ê
produktiverÊzuÊseinÊundÊinspirierendÊzuÊführen,ÊmussÊmanÊsichÊselbstÊgutÊ
kennen.ÊInsightsÊsteigertÊdieÊSelbstkenntnisÊaufÊallenÊEbenenÊIhrerÊOrga-
nisationÊundÊhilftÊIhnen,ÊsichÊeineÊerfolgreicheÊZukunftÊzuÊsichern.Ê 

InsightsÊDiscoveryÊistÊeinÊeinfachesÊundÊleichtÊ
anzuwendendesÊVier-Farben-Modell.ÊInÊKombi-
nationÊmitÊddenÊJungschenÊPräferenzenÊundÊdemÊ
emÊInsightsÊDiscoveryÊPräferenz-ProfilÊhilftÊesÊ
Menschen,ÊsichÊselbstÊundÊandereÊbesserÊzuÊver-
stehen.Ê 

EsÊerzeugtÊeineÊgemeinsameÊSprache,ÊdieÊesÊ
erleichtert,ÊStärkenÊzuÊidentifizierenÊundÊSchwä-
chenÊanzugehen,ÊsodassÊmanÊalleineÊundÊimÊ
TeamÊoptimaleÊLeistungenÊerzielenÊkann.Ê 

DasÊModellÊbietetÊeinÊwirkungsvollesÊFundamentÊ
fürÊLernprogrammeÊundÊregtÊdieÊMenschenÊan,Ê
überÊihrÊVerhaltenÊundÊihrÊKommunikationsver-
haltenÊnachzudenken.Ê 

JederÊMenschÊträgtÊalleÊvierÊFarbenergienÊinÊsich,ÊhatÊje-
dochÊeineÊnatürlicheÊPräferenzÊfürÊbestimmteÊFarben.ÊDiesÊ
beeinflusstÊunsereÊMotivationÊundÊVerhaltensweisen.ÊUndÊ
dieÊKombinationÊdieserÊEnergienÊprägtÊdieÊindividuelleÊPer-
sönlichkeit.Ê 

WennÊSieÊIhreÊeigenenÊundÊdieÊPräferenzenÊandererÊbes-
serÊverstehen,ÊkönnenÊSieÊeinfache,ÊpraktischeÊMaßnah-
menÊergreifen,ÊdieÊIhreÊalltäglichenÊBeziehungenÊverbes-
sern.ÊDasÊInsightsÊDiscoveryÊPräferenz-ProfilÊistÊIhrÊLeitfa-
den,ÊmitÊdemÊSieÊIhreÊpersönlicheÊWeiterentwicklungÊselbstÊ
inÊdieÊHandÊnehmenÊkönnen. 

ErgänzungÊzuÊvorhandenenÊMaßnahmenÊ 

WirÊmöchtenÊIhnenÊhelfen,ÊdieÊTransformationÊIhresÊUnternehmensÊundÊdieÊpersönlicheÊWeiter-
entwicklungÊIhrerÊMitarbeitendenÊmitÊInsightsÊDiscoveryÊzuÊbeschleunigen.ÊEinerÊderÊgrößtenÊVor-
teileÊvonÊInsightsÊDiscoveryÊistÊdieÊFlexibilitätÊdesÊSystems:ÊEsÊlässtÊsichÊproblemlosÊinÊneueÊoderÊ
existierendeÊProgrammeÊintegrieren,ÊsodassÊIhreÊPractitionerÊdieÊbereitsÊangebotenenÊMaßnah-
menÊundÊUnterstützungÊfürÊdieÊMitarbeitendenÊbereichernÊundÊverbessernÊkönnen.ÊAußerdemÊ
kannÊInsightsÊDiscoveryÊandereÊInstrumenteÊundÊSystemeÊunterstützenÊundÊergänzenÊ 
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InsightsÊDiscoveryÊAkkreditierung 
DieÊIDAÊbereitetÊTeilnehmendeÊaufÊdieÊModerationÊvonÊInsightsÊDiscoveryÊSessionsÊvorÊundÊgibtÊ
ihnenÊdieÊnötigenÊInstrumenteÊzurÊDurchführungÊvonÊvirtuellenÊundÊFace-to-Face-WorkshopsÊanÊ
dieÊHand.ÊDieÊLerninhalteÊderÊIDAÊwerdenÊinÊeinemÊviertägigenÊProgrammÊvermittelt.ÊDieÊinterak-
tiven,ÊfesselndenÊSessionsÊsorgenÊdafür,ÊdassÊLernendeÊengagiertÊmitarbeitenÊundÊangemessenÊ
gefordertÊwerden.Ê 

IDAÊAgenda 

Tag 1 

Insights Discovery Theorie 

Inhalt:  

· EinstiegÊinÊdieÊIDAÊ 

· AuffrischungÊderÊwesentlichenÊElementeÊ
derÊInsightsÊDiscoveryÊTheorieÊ
(einschließlichÊFarbenergien,ÊJungscheÊ
Präferenzen)Ê 

· EvaluatorÊundÊGrafikenÊ(einschließlichÊBe-
rechnungÊundÊZusammensetzung)Ê 

· DasÊInsightsÊDiscoveryÊRadÊ(einschließlichÊ
TypenÊundÊEinstellungsfunktionen)Ê 

Tag 2 

Vorbereitung auf die Mode-

ration 

Inhalt:  

· WieÊmanÊdenÊoptimalenÊWorkshopÊmode-
riertÊ(einschließlichÊModerationspraxis,Ê
TippsÊundÊAlternativen)Ê 

· Hintergründe,ÊWahrnehmungÊundÊFarbe-
nergienÊ 

· JungscheÊPräferenzen,ÊEinführungÊinÊdasÊ
Profil,ÊAugenscheinvaliditätÊundÊGrafikenÊ 

· TypenÊerkennen,ÊsichÊaufÊandereÊeinstellenÊ
undÊBeziehungenÊaufbauen,ÊAktionspläneÊ
undÊVorbereitungÊaufÊTeach-Back-ÜbungenÊ 
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IDAÊAgendaÊ(Forts.) 

Tag 3 

Anwendung von Insights 

Discovery  

Inhalt:  

· Teach-Back-ÜbungenÊ(einzelnÊoderÊpaar-
weiseÊüberÊverschiedeneÊThemenÊmoderie-
ren)Ê 

· VorbereitungÊderÊpraktischenÊAnwendungÊ
undÊModerationÊ 

· BahnbrechendeÊGesprächeÊ–Êunterschiedli-
cheÊAuswertungsgesprächeÊmoderierenÊ 

· AuswertungsgesprächeÊübenÊ 

Tag 4 

Arbeit mit Insights Dis-

covery 

Inhalt:  

· LernbestätigungÊabsolvierenÊ 

· WeitereÊElementeÊdesÊInsightsÊDiscoveryÊ
PortfoliosÊkennenÊlernenÊ 

· BereitstellungÊimÊFokusÊ 

· ArbeitÊmitÊdenÊTeamübungenÊ 

TechnologieÊundÊRessourcenÊ 
BeiÊvirtuellenÊIDAsÊverwendetÊInsightsÊdieÊOnline-KonferenzplattformÊZoom.ÊAllenÊTeilnehmen-
denÊwirdÊdringendÊempfohlen,ÊvorÊdemÊWorkshopÊdieÊKompatibilitätÊihrerÊSystemeÊmitÊZoomÊzuÊ
überprüfen.ÊWoÊdiesÊmöglichÊist,ÊsendenÊwirÊphysischeÊIDA-MaterialienÊanÊalleÊTeilnehmendenÊ
einerÊvirtuellenÊIDA.ÊIstÊdiesÊnichtÊmöglich,ÊstellenÊwirÊeinÊvirtuellesÊLernkitÊzurÊVerfügung,ÊdasÊ
alleÊRessourcenÊfürÊeineÊerfolgreicheÊTeilnahmeÊanÊderÊIDAÊenthältÊ. 

ErwartungenÊanÊdieÊTeilnehmendenÊ 

· ArbeitenÊSieÊbeiÊdiesemÊLernerlebnisÊmöglichstÊengagiertÊmitÊundÊunterstützenÊSieÊdieÊMo-
deratorenÊundÊanderenÊTeilnehmenden.Ê 

· DieseÊSessionÊsollÊSieÊbeiÊIhrerÊpersönlichenÊWeiterentwicklungÊunterstützenÊundÊIhrÊei-
genständigesÊLernenÊabrunden.Ê 

· EineÊWebcamÊistÊfürÊdieÊvirtuelleÊIDAÊunerlässlich.ÊBitteÊstellenÊSieÊsicher,ÊdassÊSieÊZugriffÊ
aufÊeineÊWebcamÊhaben.Ê 

· SieÊbrauchenÊeinenÊruhigenÊOrt,ÊumÊengagiertÊteilnehmenÊundÊsichÊkonzentrierenÊzuÊkön-
nen.Ê 

· FallsÊSieÊsichÊinÊIhremÊBüroÊoderÊzuÊHauseÊnichtÊvölligÊzurückziehenÊkönnen,ÊsolltenÊSieÊ
dieÊanderenÊAnwesendenÊdaraufÊhinweisen,ÊdassÊSieÊanÊeinemÊTrainingÊteilnehmen,ÊundÊ
umÊihrÊVerständnisÊbitten.Ê 
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Practitioner-LizenzÊ 
UnsereÊUnterstützungÊendetÊnichtÊmitÊderÊAkkreditierung.ÊWirÊbietenÊPractitionernÊnachÊderÊAk-
kreditierungÊeinÊganzheitliches,ÊkontinuierlichesÊSupport-ProgrammÊmitÊunbegrenztemÊZugriffÊaufÊ
nachhaltigeÊLernangebote,ÊdieÊihnenÊhelfen,ÊsichÊweiterzuentwickelnÊundÊihreÊKenntnisseÊanzu-
wenden.ÊUnsereÊInhalteÊwerdenÊeinerÊVielzahlÊvonÊLernstilenÊundÊErfahrungsniveausÊgerecht.Ê 

UnserÊAngebotÊ 

DieÊJahreslizenzÊumfasstÊimÊWesentlichenÊdenÊnachstehendenÊSupport: 

· AlsÊLicensedÊPractitionerÊhabenÊSieÊlaufendenÊZugriffÊaufÊPractitioner-Materialien,ÊdieÊ
IhnenÊhelfen,ÊInsightsÊProdukteÊinÊIhrerÊOrganisationÊbereitzustellenÊ 

· ZugriffÊaufÊdieÊConnections-PlattformÊmitÊeinerÊBibliothekÊderÊInsightsÊLerninhalteÊ(überÊ500Ê
verschiedeneÊRessourcenÊmitÊanwenderfreundlicherÊSuchfunktion)Ê 

· HerunterladbareÊvirtuelleÊModerationskitsÊzurÊBereicherungÊdesÊLernerlebnissesÊbeiÊderÊ
virtuellenÊBereitstellungÊ(einschließlichÊE-Module)Ê 

· AktualisierungÊIhresÊeigenenÊInsightsÊDiscoveryÊPräferenz-ProfilsÊ–ÊjedesÊJahr,ÊohneÊZu-
satzkostenÊ 

· ZugriffÊaufÊfachkundigeÊBeratungÊdurchÊunserÊPractitionerÊDeliveryÊTeam,ÊdasÊIhreÊFragenÊ
zuÊInsightsÊDiscoveryÊundÊseinerÊAnwendungÊgerneÊbeantwortetÊ 

· eNewsletterÊmitÊaktuellenÊSchwerpunktthemenÊundÊBusiness-Trends,ÊTippsÊzurÊNutzungÊ
spezifischerÊRessourcenÊundÊAnwendungÊderÊFarbenergienÊinÊIhrerÊOrganisationÊ 

· OptimierterÊZugriffÊaufÊInsightsÊProdukte,ÊdarunterÊeineÊAuswahlÊvirtuellerÊLösungenÊundÊ
dasÊInsightsÊDiscoveryÊTransformationalÊLeadership-ProfilÊ 
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WeiterbildungÊundÊSupportÊfürÊPractitionerÊ 
InsightsÊDiscoveryÊverdeutlicht,ÊwieÊstarkÊsichÊSelbstkenntnisÊundÊVerständnisÊfürÊandereÊaufÊdieÊ
LeistungÊundÊBeziehungenÊauswirken.ÊAlsÊPractitionerÊwerdenÊSieÊTeilÊeinerÊglobalenÊGemein-
schaftÊvonÊInsightsÊDiscoveryÊExperten.ÊWirÊunterstützenÊunsereÊPractitionerÊdarin,ÊInsightsÊDis-
coveryÊmitÊmaximalerÊWirkungÊinÊihrenÊUnternehmenÊanzuwenden,ÊundÊbietenÊihnenÊeineÊReiheÊ
vonÊEntwicklungsmöglichkeiten,ÊumÊihrÊWissenÊlaufendÊaufÊneueÊAnwendungsbereicheÊauszu-
dehnen.Ê 

ConnectionsÊistÊalsÊzentraleÊPlattformÊkonzipiert,ÊüberÊdieÊSieÊaufÊdieÊaktuellstenÊMaterialienÊfürÊ
ModeratorenÊundÊLernendeÊzugreifenÊkönnen.ÊDieÊlaufendÊaktualisierten,ÊrelevantenÊInhalteÊhel-
fenÊIhnen,ÊInsightsÊDiscoveryÊvollÊauszuschöpfen,ÊundÊentwickelnÊsichÊmitÊIhrerÊOrganisationÊ
weiter.Ê 

ConnectionsÊbietetÊIhnenÊunbegrenztenÊZugriffÊauf:Ê 

Workshop-Ressourcen fürÊdieÊModeration,Êz.ÊB.ÊFolienÊundÊHandbücher,ÊInformationsblätter,Ê
Workshop Journale und aufgezeichnete Präsentationen zur optimalen Moderation  

Lernmaterialien zurÊBereicherungÊdesÊLernerlebnisses,Êz.ÊB.ÊLernleitfäden,ÊArbeitsblätterÊundÊ
unsereÊneuenÊKitsÊfürÊvirtuelleÊTeilnehmendeÊ 

Marketing-Materialien fürÊIhreÊLernenden,Êz.ÊB.ÊeBooks,ÊpopuläreÊSocial-Media-Beiträge,ÊLogosÊ
undÊMarkenrichtlinienÊ 

Webinare, einschließlichÊmonatlicherÊLive-Angebote,ÊbeiÊdenenÊSieÊmitÊFachleutenÊundÊanderenÊ
PractitionernÊdiskutieren,ÊGeschäftsanwendungenÊvonÊInsightsÊDiscoveryÊnäherÊkennenlernen,Ê
IhreÊModerationskompetenzenÊverbessernÊundÊIdeenÊundÊpraktischeÊTippsÊaustauschenÊkönnen.Ê
AußerdemÊhabenÊSieÊZugriffÊaufÊAufnahmenÊfrühererÊLive-Sessions.Ê 
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WirkungÊ 

DerÊErfolgÊdesÊInsightsÊDiscoveryÊSystemsÊbasiertÊaufÊseinenÊleichtÊverständlichen,Êeinprägsa-
menÊundÊpraktischÊanwendbarenÊKonzepten,ÊdieÊbessereÊKommunikation,ÊEntscheidungsfindungÊ
undÊBeziehungenÊimÊTeamÊundÊmitÊKundenÊermöglichen.ÊDasÊSystemÊziehtÊsichÊwieÊeinÊroterÊFa-
denÊdurchÊdiverseÊEntwicklungsprogrammeÊundÊkannÊsichÊdeutlichÊpositivÊaufÊdieÊUnternehmens-
leistungÊauswirken.ÊZuÊdenÊResultatenÊzählen:Ê 

· VerbesserteÊTeamworkÊundÊZusammenarbeitÊ 

· EntwicklungÊvonÊstärkerenÊFührungskompetenzenÊundÊbessererÊPersonalführungÊ• 

· VorbereitungÊderÊMitarbeitendenÊaufÊVeränderungenÊ 

· VerbesserterÊVerkaufÊundÊKundenserviceÊ 

· EinbettungÊderÊUnternehmenskulturÊundÊAufbauÊeinerÊengagierterenÊBelegschaftÊ 

„IchÊkannÊdasÊSystemÊimÊUnternehmenÊeinset-

zen,ÊumÊTeamsÊzuÊcoachen,Êweiterzuentwi-

ckelnÊundÊsieÊdazuÊanzuregen,Êeffektiver zu 

werden undÊdieÊUnternehmenszieleÊumzuset-

zen.“Ê 

–ÊGillÊRiley,ÊHRÊManager,ÊMcCainÊFoodsÊ 

„IchÊliebeÊdasÊInsightsÊSys-

tem;ÊesÊistÊeinfach, fle-

xibel undÊunglaublichÊan-
passungsfähig.“Ê 

–ÊGilesÊGeeson,ÊHeadÊofÊ
L&D,ÊCelgeneÊ 

„MeinerÊMeinungÊnachÊistÊInsights anderen Anbietern weit voraus,ÊwasÊ

dieÊAnpassungÊanÊvirtuellesÊTrainingÊundÊdieÊenormÊnützlichenÊRessourcenÊan-

geht,ÊdieÊunsÊPractitionernÊbereitgestelltÊwurden.ÊDasÊUnternehmenÊhatÊwirklichÊ

verstanden,ÊwasÊwirÊalsÊPractitionerÊbrauchen,ÊumÊInsightsÊinÊeinerÊvirtuellenÊWeltÊ

lebendigÊzuÊhalten.ÊWirÊkonntenÊdieseÊRessourcenÊinÊdieÊPraxisÊumsetzenÊundÊsoÊ

auchÊimÊLockdownÊweiterhinÊerfolgreicheÊInsightsÊWorkshopsÊdurchführenÊundÊwir-

kungsvolleÊAnschlussgesprächeÊführen.”Ê 

–ÊGenevieveÊLuty,ÊSeniorÊL&DÊConsultant,ÊCapitaÊ 
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Practitioner-StimmenÊzurÊIDAÊ 
WirÊbefragenÊalleÊTeilnehmendenÊunsererÊIDA-Kurse.ÊDasÊnachstehendeÊFeedbackÊstammtÊvonÊ
allenÊfrischÊakkreditierenÊPractitionernÊseitÊ2014.Ê 

97Ê%Ê 
„IchÊhabeÊdieÊnotwendigenÊ

KenntnisseÊundÊRessourcen,ÊumÊ
mitÊInsightsÊDiscoveryÊerfolgreichÊ

zuÊsein.“ 

94Ê% 
„IchÊweiß,ÊwieÊichÊInsightsÊDis-
coveryÊeinsetzenÊkann,ÊumÊdi-
verseÊgeschäftlicheÊBedürfnisseÊ

anzugehen.“Ê 

96Ê%Ê 
„IchÊweiß,ÊwelcheÊUnterstüt-
zungÊimÊAnschlussÊanÊdasÊ
ProgrammÊverfügbarÊist.“Ê 

97Ê%Ê 
„IchÊwarÊmitÊderÊQualitätÊdesÊTrai-
ningsÊzufriedenÊ(bzw.ÊsehrÊzufrie-

den).“ 96Ê%Ê 

„IchÊwarÊmitÊderÊQualitätÊderÊMaterialienÊ
zufriedenÊ(bzw.ÊsehrÊzufrieden).“Ê 

„WasÊunserÊTrainerÊvirtuellÊmachenÊkonnte,ÊhatÊmichÊwirklichÊbegeistert.ÊEsÊgabÊvir-
tuelleÊArbeitsgruppen,ÊOnline-MessagingÊundÊDiskussionen,ÊaußerdemÊeinenÊtollenÊ
MixÊausÊunterschiedlichenÊFormaten.ÊUndÊdieÊInhalteÊwarenÊsehrÊinteressant.ÊWirÊ

habenÊregelmäßigeÊPausenÊeingelegt.ÊIch hatte das Gefühl, dass das vir-

tuelle Format wirklich gut funktioniert undÊdieÊQualitätÊdesÊKursesÊinÊ
keinerÊWeiseÊbeeinträchtigtÊhat.“Ê 

–ÊAlysonÊScott,ÊHRÊBusinessÊPartnerÊ 



ÜberÊInsightsÊ 

InsightsÊPersonalentwicklungslösungenÊhelfenÊUnternehmenÊaufÊ
derÊganzenÊWelt,ÊdasÊPotenzialÊihrerÊMitarbeitendenÊzuÊsteigern.Ê
InsightsÊDiscoveryÊbasiertÊaufÊderÊAnalytischenÊPsychologieÊ
nachÊCarlÊGustavÊJungÊundÊsetztÊeineÊReiheÊpsychometrischerÊ
InstrumenteÊein,ÊumÊdieÊSelbstkenntnisÊzuÊverbessern.Ê 

WieÊwirÊunsÊunterscheidenÊ 

MittlerweileÊwurdenÊbereitsÊmehrÊalsÊfünfÊMillio-
nenÊInsightsÊDiscoveryÊPräferenzÿProfileÊer-
stellt,ÊdieÊweltweitÊinÊüberÊ40ÊSprachenÊverfüg-
barÊsind.Ê 

InsightsÊDiscoveryÊistÊleichtÊverständlichÊundÊ
anwendbar.ÊDieÊstarkÊvisuellÊausgerichtetenÊ
InhalteÊsindÊansprechendÊundÊeinprägsam.ÊMitÊ
ihrerÊHilfeÊkönnenÊwirÊunsÊ–ÊundÊauchÊandere,Ê
mitÊdenenÊwirÊzusammenarbeitenÊ–ÊbesserÊ
verstehen.Ê 

Validität 

GütesiegelÊ&ÊAuszeichnungen 

WasÊwirÊbietenÊ 

EineÊgemeinsameÊSpracheÊ 

VirtuelleÊundÊPräsenzkurseÊ 

GlobaleÊReichweiteÊ 

FachkundigeÊModeratorenÊ 

PsychologischÊanerkannteÊMethodikÊ 

MöglichkeitÊderÊAkkreditierungÊ 

PraktischeÊUnterstützungÊ 
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UnsereÊKundenÊ
(auszugsweise) 
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